
Termin, Ablauf und Dauer
22. bis 23. April 2010 
2 Tage à 8 Unterrichtsstunden
Donnerstag 08:30 bis 16:30 Uhr
Freitag	 08:30 bis 16:30 Uhr

Seminarleitung
Ingo Kiefer

Referenten
Rechtsanwalt Emil Schelb
Ulrich Mäule

Ort
GATEX, Glarnerstraße 5, 79713 Bad Säckingen

Kosten
212,00 € / Person 
122,00 € / Person für Mitgliedsunternehmen der 
Gatex, Südwesttextil und Gesamtmasche

In den Kosten sind die Seminargebühren 
sowie sämtliche Unterlagen enthalten.

Seminarorganisation
Bettina Melanie Dick

Anmeldung
Die maximale Teilnehmerzahl beträgt 24 Perso-
nen. Die Berücksichtigung erfolgt nach Reihen-
folge der Anmeldung. Das Seminar wird ab einer 
Teilnehmerzahl von 10 Personen durchgeführt.



    

Das Seminar beleuchtet die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen, in denen sich Führungskräfte in Betrie-
ben heute bewegen. Es weckt Bewusstsein für die 
eigene Rechtsposition, beschreibt die besondere 
Verantwortung im Personalbereich und klärt über 
die Pflichten im Umwelt- und Arbeitsschutz auf. 
Die Teilnehmer erhalten Hinweise zur Umsetzung 
dieser Pflichten und können so das Risiko, straf- 
oder zivilrechtlich belangt zu werden, reduzieren. 
Anhand von Beispielen werden in Workshops die 
Konsequenzen aus Rechtsverstößen besprochen.

Das Seminar richtet sich an Meister, Teamleiter und 
Führungskräfte aller Bereiche sowie an Beauftragte 
im Arbeits- und Umweltschutz, die zusätzlich Füh-
rungsverantwortung tragen. 
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Verantwortung von Führungskräften – 
Haftung für Personal und Produktion

Vom Dürfen und Müssen: Die Rechtsposition der 
Führungskräfte und ihre Personalverantwortung

•  Definition und Eingrenzung der Erfüllungsgehilfen
•  Abgrenzung der Befugnisse von denen der
    Geschäftsführung
•  Direktionsrecht, Grenzen des Direktionsrechts
•  Versetzung
•  Änderungskündigung
•  Abmahnung und Grundzüge des 
 	 Kündigungsrechts

Vom Aufpassen und Haften: Die Verantwortung 
der Führungskräfte für Schäden und ihre Folgen

•  Überblick über Haftungsverantwortung im 
    Umweltrecht und Arbeitsschutz
•  Folgen von Rechtsverstößen
•  Haftung für das Arbeitsergebnis
•  Haftung für Schäden
•  Produktverantwortung bei Schäden
•  Haftung für Umweltschäden
•  Verantwortung für Dokumentationen 
•  Vorbeugemaßnahmen


